
ศูนย์บริการวีซ่าและใบอนุญาตท างาน
ฉบับที ่83 ประจ าเดือนตุลาคม 2566

ข่าวประชาสัมพนัธ์

สวสัดีค่ะ ส ำหรับฉบบัน้ีทำงกองบริกำรชำวต่ำงชำติจะน ำสรุปหลกัเกณฑ์กำรยื่นค ำขอต่ำงๆ เพื่อให้เป็นไปใน
แนวทำงเดียวกนั โดยเร่ิมใช้ตั้งแต่วนัที ่6 พฤศจิการยน 2566 เป็นต้นไป มีดงัต่อไปน้ี

การย่ืนขออนุมัตติ าแหน่งคนต่างด้าว
1. กำรขอต ำแหน่งในรูปของ Workstations ส ำหรับประเภทกิจกำรธุรกิจรับจำ้งบริหำรระบบธุรกิจ (IBPO) และ

กิจกำรส ำนกังำนสนบัสนุนกำรคำ้และกำรลงทุน (TISO) ท่ีมีขอบข่ำยเป็นธุรกิจ IBPO ขอให้ใชรู้ปแบบช่ือต ำแหน่ง 
ดงัน้ี
■ OPERATOR
■ CALL CENTER AGENT
■ CUSTOMER SERVICES OPERATOR
■ CUSTOMER SERVICES AGENT
■ ช่ือต ำแหน่งนอกเหนือจำกข้ำงต้นจะอนุญำตให้ในกรณีท่ีขอบข่ำยกำรให้บริกำรระบุเฉพำะด้ำนตำม            

บตัรส่งเสริมเท่ำนั้น อำทิ SALES AND MARKETING SERVICES เป็นตน้

2. กำรเลือกระดบัต ำแหน่งทั้ง 3 ระดบัเป็นดงัต่อไปน้ี

2.1 ระดับต าแหน่ง EXECUTIVE ให้เฉพำะต ำแหน่งผูบ้ริหำรเท่ำนั้น ได้แก่ CHAIRMAN, PRESIDENT, ต ำแหน่ง        
ท่ีข้ึนต้นด้วยค ำว่ำ CHIEF ต่ำงๆ อำทิ CHIEF EXECUTIVE OFFICER, CHIEF OPERATION OFFICER, CHIEF 
FINANACIAL OFFICER, VICE PRESIDENT, EXECUTIVE DIRECTOR, MANAGING DIRECTOR, 
GENERAL MANAGER และต ำแหน่งท่ีลงทำ้ยดว้ย DIRECTOR เป็นตน้

2.2 ระดับต าแหน่ง MANAGEMENT ใหส้ ำหรับต ำแหน่งตำมตวัอยำ่งต่อไปน้ี
- …………MANAGER และ GENERAL MANAGER (…….) ซ่ึงไดรั้บมอบหมำยใหดู้แลงำนเฉพำะดำ้น
- SENIOR …………….MANAGER
- …………ADVISOR
- HEAD OF………………....
- CHIEF OF…………………

2.3 ระดับต าแหน่ง OPERATION
- ...........SUPERVISOR / SPECIALIST / ENGINEER / CONSULTANT / COORDINATOR
- SENIOR……… SUPERVISOR / SPECIALIST / ENGINEER / CONSULTANT / COORDINATOR
- ASSISTANT…. SUPERVISOR / SPECIALIST / ENGINEER / CONSULTANT / LEADER /  TEAM LEADER
- ASSISTANT………. MANAGER



การย่ืนขออนุมัตติ าแหน่งคนต่างด้าว (ต่อ)
- ต ำแหน่งดำ้นโรงแรม
❖ EXECUTIVE CHEF / HEAD CHEF จะพิจำรณำตำมผังองค์กร เ น่ืองจำกสำมำรถเป็นได้ทั้ ง 

MANAGEMENT (ในกรณีท่ีมีอ ำนำจบริหำรเท่ำนั้น) และ OPERATOR
❖ EXECUTIVE SOUS CHEF
❖ CHEF DE CUISINE, SOUS CHEF, CHEF DE PATIE

3. ช่องขอบเขตงำนสำมำรถกรอกได ้300 ตวัอกัษร (3 บรรทดั)  และขอใหก้รอกดงัน้ี

3.1 กรอกเฉพำะหนำ้ท่ีของต ำแหน่งใหก้ระชบั ชดัเจนตรงกบัช่ือต ำแหน่งท่ียืน่ขอ
3.2 หำกท่ีช่ือต ำแหน่งมีวงเล็บต่อทำ้ย ขอให้ระบุควำมรับผิดชอบให้ครอบคลุมขอบเขตงำนในวงเล็บนั้น โดยให้มี

ควำมสอดคลอ้งกนั
3.3 หำกในช่ือต ำแหน่งมีตวัยอ่ใหร้ะบุช่ือเตม็ และควำมหมำยในขอบเขตงำน
3.4 เง่ือนไขตำมประเภทของบตัรส่งเสริมนั้นๆ

ตวัอยำ่ง
ส าหรับกจิการด้านการผลติ

ช่ือต ำแหน่ง PRODUCTION ADVISOR (PCR) 
ขอบเขตงำน - ใหค้  ำแนะน ำปรับปรุง และออกแบบ กำรผลิตยำงรถยนต์

- PCR (Passenger Car Radial Tire) คือยำงรถยนตส่์วนบุคคล

ส าหรับกจิการทีม่ีเง่ือนไขตามประกาศ ป. 2/2563 หลกัเกณฑ์การพจิารณาอนุมัติต าแหน่งคนต่างด้าวฯ และ
ได้รับการส่งเสริมการลงทุนตั้งแต่เดือนกุมภาพนัธ์ 2562 หรือมีเง่ือนไขตามประเภทกจิการ เช่น (1) กจิการ
ซอฟต์แวร์ (2) กจิการสนับสนุนการค้าและการลงทุน (TISO) (3) กจิการธุรกจิรับจ้างบริหารระบบธุรกจิ
ระหว่างประเทศ (IBPO)

ช่ือต ำแหน่ง BACK END DEVELOPER
ขอบเขตงำน - พฒันำและดูแลระบบฐำนขอ้มูลโดยใชภ้ำษำคอมพิวเตอร์ 

- ต ำแหน่งช่ำงฝีมือดำ้นกำรพฒันำเทคโนโลยสีำรสนเทศ ระดบั SENIOR LEVEL 
มีเงินเดือนไม่นอ้ยกวำ่ 75,000 บำทต่อเดือน

4. เอกสำรท่ีใชแ้นบ

4.1 ผงัสำยงำนองคก์ร (Organization Chart) 

ขอใหจ้ดัวำงล ำดบัของต ำแหน่งท่ีชดัเจน ประกอบดว้ย หวักระดำษบริษทั ช่ือต ำแหน่งท่ีบริษทัไดรั้บ
ภำยใตสิ้ทธิ BOI ทุกต ำแหน่ง (สำมำรถดูไดจ้ำก ขอ้มูลบริษทั >> ต ำแหน่ง) เนน้ช่ือต ำแหน่งท่ีขอในผงัสำยงำน
องค์กรให้ชดัเจน และส ำหรับกิจกำรบำงประเภทท่ีมีเง่ือนไขให้แนบเอกสำรเพิ่มเติม เช่น รำยช่ือลูกคำ้-กำร
บริกำร, เงินเดือนของเจำ้หน้ำท่ีดำ้นสำรสนเทศ, ตวัอย่ำงผลิตภณัฑ์ เป็นตน้ ขอให้แนบให้อยูใ่นไฟล์เดียวกบั 
ผงัสำยงำนองคก์ร



การย่ืนขออนุมัติต าแหน่งคนต่างด้าว (ต่อ)

4.2 แผนกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยี

4.3 บัญชีรำยช่ือผูถื้อหุ้น ขอให้อัพเดทไม่เกิน 6 เดือน โดยให้นำยทะเบียนรับรองหรือพิมพ์จำกระบบของ         
กรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ 

4.4 งบกำรเงิน ประกอบดว้ย หนำ้รำยงำนผูต้รวจสอบ หนำ้แสดงฐำนะทำงกำรเงิน และหนำ้ก ำไรขำดทุน

ส ำหรับกิจกำรส ำนักงำนสนับสนุนกำรค้ำและกำรลงทุน (TISO) กรณีท่ีบตัรส่งเสริมเปิดด ำเนินกำรตำม
เง่ือนไขของบตัรแลว้ จะตอ้งมีค่ำใชจ่้ำยกำรขำยและหรือกำรบริหำรเกิน 10 ลำ้นบำทตำมเง่ือนไขของประเภท
กิจกำร กรณีท่ีในงบกำรเงินไม่ไดร้ะบุค่ำใชจ่้ำยชดัเจน ขอใหแ้นบ ภงด. 50 ต่อทำ้ยงบกำรเงินเพิ่มเติม

5. ช่องเหตุผลประกอบกำรพิจำรณำ ขอใหก้รอกรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี

- บริษทัด ำเนินกิจกำรเก่ียวกบัอะไรภำยใตบ้ตัรส่งเสริมท่ียื่นขอใชสิ้ทธิน ำเขำ้ช่ำงฝีมือในคร้ังน้ี

- ขณะน้ีสถำนกำรณ์ต่ำงๆ ของบริษทัเป็นอยำ่งไร เช่น กำรตลำด กำรผลิต เป็นตน้

- มีควำมจ ำเป็นอยำ่งไรจึงขอต ำแหน่งดงักล่ำวเพิ่มเติม

- ต ำแหน่งดงักล่ำวไม่สำมำรถเป็นคนไทยไดเ้พรำะเหตุใด

ธ.ค. 2566 –
ธ.ค. 2568



การย่ืนขอบรรจุคนต่างด้าวและขออนุญาตให้ครอบครัวเข้ามาในประเทศ
1. เกณฑก์ำรพิจำรณำของบีโอไอ

1.1 ส ำหรับกำรยืน่บรรจุระดบัต ำแหน่ง OPERATION

- จบกำรศึกษำตรงกบัต ำแหน่งท่ีบรรจุ จะตอ้งมีประสบกำรณ์ผำ่นงำนสอดคลอ้งกบัต ำแหน่งท่ีบรรจุ

อย่างน้อย 2 ปี อายุเกนิ 22 ปี

- จบกำรศึกษำไม่ตรงกบัต ำแหน่งท่ีบรรจุ จะตอ้งมีประสบกำรณ์ผำ่นงำนสอดคลอ้งกบัต ำแหน่งท่ีบรรจุ

อย่างน้อย 5 ปี อายุเกนิ 22 ปี

ทั้งน้ี ในกรณีท่ีช่วงเวลำของกำรศึกษำทบัซ้อนกบัช่วงเวลำกำรท ำงำน ขอให้ช้ีแจงเหตุผลในช่องเหตุผล
ประกอบกำรพิจำรณำ

1.2 ส ำหรับกำรยืน่บรรจุระดบัต ำแหน่ง MANAGEMENT และ EXECUTIVE

- จะตอ้งมีประสบกำรณ์ผำ่นงำนสอดคลอ้งกบัต ำแหน่งท่ีบรรจุอย่างน้อย 5 ปี อายุเกนิ 27 ปี

1.3 ส ำหรับต ำแหน่ง MANAGING DIRECTOR คนต่ำงชำติจะตอ้งมีช่ือเป็นกรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงนำมตำมขอ้ 3
ของหนงัสือรับรองบริษทั

1.4 ส ำหรับผูท่ี้บรรจุในต ำแหน่งของกิจกำรประเภท IBPO จะตอ้งมีเอกสำรผำ่นกำรอบรมอยำ่งนอ้ย 3 เดือน พร้อม
กบัแนบสัญญำจำ้งต่อทำ้ยหนังสือรับรองกำรผ่ำนงำนฉบบัล่ำสุด กรณีท่ีไม่มีกำรอบรมจะตอ้งเป็นไปตำม
เกณฑก์ำรพิจำรณำขอ้ 1.1

2. เอกสำรท่ีใชแ้นบ

2.1 รูปถ่ำย ขนำด 160*240 pixels แต่งกำยสุภำพ

2.2 หนงัสือรับรองกำรศึกษำจำกสถำบนัท่ีจบมำ

2.3 หนงัสือรับรองกำรผำ่นงำนจำกบริษทัท่ีผำ่นงำนมำ จะตอ้งระบุช่ือบริษทั ต ำแหน่ง และระยะเวลำท่ีปฏิบติังำน
ในบริษทันั้นๆ 

กรณีท่ีไม่สำมำรถหำได้ ต้องระบุเหตุผลในช่องเหตุผลประกอบกำรพิจำรณำและสำมำรถจดัท ำ
RESUME / CV ให้สถำนทูตรับรอง หรือบริษทัแม่ท่ีต่ำงประเทศของบริษทัเป็นผูล้งนำมรับรองประวติักำร
ผ่ำนงำนให้แก่คนต่ำงชำติเป็นกรณีไป หรือผูมี้อ  ำนำจลงนำมหรือผูท่ี้ได้รับมอบอ ำนำจของบริษทัท่ีรับคน
ต่ำงชำติเขำ้ท ำงำนเป็นผูอ้อกหนงัสือรับรองกำรผำ่นงำนให้

2.4 ส ำเนำหนงัสือเดินทำงทุกหน้ำท่ีมีกำรประทบัตรำวีซ่ำ และตรำประทบัเดินทำงเขำ้ออก พร้อมวีซ่ำตั้งตน้จำก
สถำนทูต (สต๊ิกเกอร์ หรือ e-Visa) 

2.5 กรณีท่ีต่ำงชำติพน้หนำ้ท่ีจำกวีซ่ำเร่งด่วนชัว่ครำว (30 วนั) เพื่อบรรจุภำยใตสิ้ทธิของบีโอไอ ขอให้แนบส ำเนำ
ใบอนุญำตท ำงำนเพิ่มเติมในขอ้อ่ืนๆ

2.6 กรณีท่ีต่ำงชำติใช้วีซ่ำติดตำมสำมีไทย ภรรยำไทย หรืออุปกำระบุตรไทย ขอให้แนบเอกสำรทะเบียนสมรส 
และใบเกิดบุตรเพิ่มเติมในขอ้อ่ืนๆ 
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